OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Lecznictwa
Bieszczadzkiego Pogotowia Ratunkowego SPZOZ w Sanoku
ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok

Dyrektor Bieszczadzkiego Pogotowia Ratunkowego
SPZOZ w Sanoku
oglasza konkurs na stanowisko
ZASTEPCY DYREKTORA DO SPRAW LECZNICTWA
Bieszczadzkiego Pogotowia Ratunkowego SPZOZ w Sanoku
(zwanej w dalszej czesci ogloszenia BPR SPZOZ).

Konkurs przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnos$ci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z pdzn. zm.) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca (test jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 430), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U.
z 2011 r. Nr 151, poz.896) oraz Regulaminu Komisji Konkursowe;.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktora posiada:

1. Tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytul specjalisty lub specjalizacj¢ II stopnia
w dziedzinie medycyny;

2. Wiedze w zakresie obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania
podmiotow leczniczych;

3. Wiedzg w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych;

4. Co najmniej o$mioletni staz pracy w zawodzie;

5. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, zarzadzania zespotem, rozwigzywania konfliktow.
I1. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien zlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu, adresem e-mail;

2. Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, w tym prawo wykonywania zawodu lekarza na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

3. Inne dokumenty, w szczeg6élnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata - kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe wlasciwego podmiotu
lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéws;



4. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

5. Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy lub zas§wiadczenie
potwierdzajace staz pracy jezeli stosunek pracy trwa nadal);

6. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska;

7. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowisko oraz zaakceptowang przez
kandydata klauzule informacyjna.

I1I. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow:

1. Wymagane dokumenty w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem
nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta (decyduje data wptywu oferty do Zakladu) w
zamknietych kopertach na adres:

Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe SPZOZ w Sanoku, ul. Jezierskiego 21, 38-500
Sanok

2. Na kopercie nalezy umie$ci¢ imi¢ i nazwisko kandydata oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje:

""Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Bieszczadzkiego Pogotowia
Ratunkowego SPZOZ w Sanoku”.

3. Oferty nalezy sktada¢ w godzinach pracy Sekretariatu BPR SPZOZ (ul. Jezierskiego 21,
38-500 Sanok) w nieprzejrzystym, zamknietym opakowaniu w terminie 14 dni od ukazania
si¢ ogloszenia na stronie BIP podmiotu tworzacego oraz na stronie internetowej
Bieszczadzkiego Pogotowia Ratunkowego SPZOZ w Sanoku tj. do dnia 9 grudnia 2021 r.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Bieszczadzkiego
Pogotowia Ratunkowego SPZOZ w Sanoku mozna uzyska¢ do wgladu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 14.00 w Sekretariacie BPR SPZOZ w Sanoku po
wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym 13 462 84 60 oraz mailowym sekretariat@bpr-

spzoz.pl

IV. Rozstrzygniecie konkursu:

1. Przewidywany termin rozpatrzenia zgltoszonych kandydatur - do 30 dni od dnia w ktérym
uplywa termin zgtaszania ofert.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez podmiot tworzacy.

3. Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.
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4. Oferty kandydatoéw, ktore nie beda zawieralty wymaganych dokumentéw, nie podlegaja
uzupehlnieniu oraz nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci postepowania
konkursowego.

5. Kandydaci biorgcy udzial w konkursie zostang powiadomieni pisemnie o wynikach
konkursu w terminie do 14 dniu od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.

6. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w siedzibie BPR SPZOZ w Sanoku
podczas rozmow kwalifikacyjnych, o ktorych terminie kandydaci poinformowani zostang
indywidualnie, przy czym rozpatrzenie powinno nastagpi¢ do 30 dni, od uplywu terminu
sktadania dokumentow aplikacyjnych.

V. Warunki pracy:

Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Klauzula informacyjna dla kandydatow w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
konkursowym na stanowisko pracy w Bieszczadzkim Pogotowiu Ratunkowym SPZOZ
w Sanoku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,

ze:

1. administratorem danych osobowych Oferenta jest Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe
SPZOZ w Sanoku, ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok

2. administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: inspektor@infomedis.pl

3. administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. wynika z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora;

4. dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotéow, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora
(np. kancelaria prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5. administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;;

6. maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia
wynikajgcego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

2. przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;



podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbg¢dne do zawarcia umowy.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy; administrator
nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



